
COMUNE DI CARAVINO

I ACCORDO ANNO 2011

A seguito dell'esperimento delle procedure di controllo sulla compatibilità dei costi della

contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio di cui all'art. 5, comma 3,

CCNL comparto Regioni Autonomie Locali del 1'aprile 1999, e dell'autorizzazione della Giunta al

presidente alla sottòscrizione del contratto decentrato integrativo, espressa con deliberazione n.

49 del 21.11.2011

in data Og.O1 .2012 alle ore 16,00, presso il Palazzo comunale, ha avuto luogo l'incontro fra la
delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione trattante di parte sindacale:

per la paÉe pubblica:

Presidente: CUNT! Dott. Luigi - Segretario generale

per la paÉe sindacale:

R.S.U.: BELLONO Corrado

OO.SS. Territoriali:

CGIL FP ESPOSTO Massimo

FPS CISL OSELLA Paolo

Al termine degli incontri te parti hanno sottoscritto il presente contratto collettivo

decentrato integrativo di lavoro.

Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttività Per l'anno 2011
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Art. 2- Distribuzione del fondo anno 2011

A) PROGRESSTON I ORTZZONTALI
Per I'anno 2011 non sono riconosciute progressioni orizzontali.
La spesa consolidata è quantificata in € 5.307,84

B) INDENNITA', Dl COMPARTO
La spesa per l'anno 2011 è quantificata in€2.548,80

c) INDENNITA', Dl RISCHIO
Si conferma tale indennità per l'esecutore Tecnico-Manutentivo Cat. B da erogarsi in ragione di € 30,00
mensili, è, per un ammontare complessivo per l'anno 2011 di € 330.

D) COMPENSI PER PARTICOLARI POSIZIONI DI RESPONSABILITA (art. 36 CCNL
22t1t2004).
Si conferma per l'anno 2011 una specifica responsabilità derivante dalla qualifica di stato civile
quantificata € 300 annui

E) COMPENS! pER TNCENTTVARE ATTTVITA E PRESTMIONI CORRELATE ALLA
UTILITZAZIONE DELLE RISORSE CHE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DESTINANO ALLA
!NCENTIVAZIONE (art. 15 Iettera K CCNL 11411999)
Non sono previsti incentivi relativi a questa voce per I'anno 2011

F) COMPENS| D|RETT! AD TNCENTTVARE LA PRODUTTIVITA ED lL MIGLIORAMENTO
DEI SERVIZI (art. 17 c.2lett. a)
La somma retativa alta produttività è quantificata in € 5.031 ,90 per l'anno 2011.
Tale somma verrà distribuita ai dipendenti interessati al termine del processo di valutazione,
secondo isistemi permanenti adottati dall'Ente ex art.6 del CCNL del 3113199.

G) LAVORO STRAORDINARIO (fondo ex art. 14 CCNL)
Viene confermato il fondo straordinari quantificato in € 1.218,08 per !'anno2011.
Si conviene che il lavoro straordinario verrà effettuato solo previa autorizzazione della
posizione organizzativa e dovrà essere debitamente motivata. All'obbligo della prestazione

deve corrispondere la concreta possibilità di pagamento.

Caravino, 09.01 .2012

Componenti rsu e rappresentanti
sindacali

I componenti delegazione trattante
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