COMUNE DI CARAVINO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO l

' ACCORDO ANNO 2011
A seguito dellesperimento delle procedure di controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio di cui all'art. 5, comma 3,
CCNL comparto Regioni Autonomie Locali del 1° aprile 1999, e dell'autorizzazione della Giunta al
Presidente alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo, espressa con deliberazione n.
49 del 21.11.2011

in data 09.01.2012 alle ore 16,00, presso il Palazzo comunale, ha avuto luogo lincontro fra la
delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione trattante di parte sindacale:

per la parte pubblica:
Presidente: CUNTI Dott. Luigi — Segretario generale
per la parte sindacale:

R.S.U.: BELLONO Corrado

00.SS. Territoriali:
CGIL FP ESPOSTO Massimo
FPS CISL OSELLA Paolo

Al termine degli incontri le parti hanno sottoscritto il presente contratto collettivo
decentrato integrativo di lavoro.

Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita per I'anno 2011

Art. 1_Le risorse di cui all’art. 15 del C.C.N.L. per I'anno 2011 _sono_quantificate come
segue:

Preventivo
2011
INCREMENTI CONTRATTUALI DA CONSOLIDARE
ART 32ct. ccnl 22.01.04 L : ’
Le risorseﬂecentréte previ;sté déil’art 3‘1V,vcomma’: 2,'%6&16 'i'r‘ik'cr‘em‘'éhtafe;1 0,00

la dirigenza, riferito all'anno 2001. : '
‘ART 32¢2. ccnl 22.01.04 . i .
Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel
comma -1 e con decorrenza dall‘anno 2003~ con un - importo
corrispondente allo 0,50%- del monte salari_dell’anno 2001, esclusa la 0,00
quota relativa alla dirigenza; nel rispetto della specifica . !

dall’anno 2003, di un importo ' pari allo 0,62% delmdnte salari, esclusa

Art.4 comma 1 ccnl 2004-2005




1 Gh enti |ocali "HEI qualﬁl rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti ' | 39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere
per. I'anno 2006, incrementano e risorse decentrate di cui all'art. 31,
comma 2, del CONL dei 2 .1,.2004 (o

Zgh enti
incrementano le risorse con [

salari 2005, esclusa la- quota relativa-alla. dmgenza qualora il rapporto‘
,tra spesa del personale ed entrate correntl sia- :

VOCI VARIABILI DA CONSOLIDARE

ART4ccn| 5.10.01 comma2 .
;Le sorse di-cui al comma 1, sono. mtegrate dalt’lmporto annuo della
retribuzione |nd|v1duale di- anzianita e degli assegni. ad personam in
godimento da parte del ‘personale comunque cessato’ dal servmo a far‘
kdata da| 1° gennaio 2000 sino al 2003 ACCERTATE o

_Quint'o commaart. 15

In caso comportino un incremento sta'b//e delle dotaz:on/ organ/che, g//

enti;. nellambito - della programmaz/one annua/e e triennale . dei
fabbisogni di cui all'art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche / entn‘a de//e
risorse necessarie per sostenere i maggfon S t o




mento indicata nel comma 2 é integrata,

» delle medesime condizioni specificate nei commi 3,

un ulteriore 0,20% del monte salari dell’anno 2001,
relativa alla dirigenza, ed é destinata al fin __

'straordinario di cui all

VOCI VARIABILI DA NON CONSOLIDARE
S Lettera d) primo comma art: 15 .y

Le somme derivanti da_contratti “di sponsorizzazione, accordi d
Collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici o privati e contributi
dell'utenza ‘per servizi- pubblici- non -essenziali, secondo la disciplina
dettata dallart. 43 della Legge 449/1997 5

Lettera e) primo comma art. 15 L
Le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo’ pieno a tempo parziale ai-sensi € nei_ fimiti dellart. 1, c57 e
‘seguenti della L. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni
(economie 30% al bilancio, 50% incentivi mobi - - G

Lettera k) primo commaart.15

Risorse che specifiche disposizioni di legge _ finalizzano - alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi
secondo fa disciplina dell'art. 17~ a0 s e ]

Secondocommaart.15 o e
Eventuale integrazione, da stabilire in sede di contrattazione decentrata
integrativa e compatibilmente con una adeguata capacita di spesa
prevista in bilancio, delle risorse economiche ‘complessive derivanti dal
calcolo delle singole voci di cui sopra, fi i Tee e e

Quinto comma art. 15 o : .
In caso di attuazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento ‘di quelli esistenti, ai quali 'sia correlato.
un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa
farsi fronte attraverso la razionaliz =~ - - -

art. 4 comma 2 CCNL 31/7/2009

Presso gli Enti Locali, & riconosciuta, a decorrere dal 31.12.2008 ed a
valere per l'anno 2009, la disponibilita di risorse ‘aggiuntive per 1a
contrattazione decentrata integrativa, di natura variabile, ai sensi
dell'art.31, a 3, del CCNL del 22.1.2004 Ll G

FONDO COMPLESSIVO 13.518,53




Art. 2- Distribuzione del fondo anno 2011

A) PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Per 'anno 2011 non sono riconosciute progressioni orizzontali.
La spesa consolidata &€ quantificata in € 5.307,84

B) INDENNITA’ DI COMPARTO
La spesa per 'anno 2011 & quantificata in € 2.548,80

C) INDENNITA’ DI RISCHIO
Si conferma tale indennita per I'esecutore Tecnico-Manutentivo Cat. B da erogarsi in ragione di € 30,00
mensili, &, per un ammontare complessivo per 'anno 2011 di € 330.

D) COMPENSI|I PER PARTICOLARI POSIZIONI DI RESPONSABILITA (art. 36 CCNL
22/1/2004).

Si conferma per I'anno 2011 una specifica responsabilita derivante dalla qualifica di stato civile
quantificata € 300 annui

E) COMPENSI PER INCENTIVARE ATTIVITA E PRESTAZIONI CORRELATE ALLA
UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE CHE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DESTINANO ALLA

INCENTIVAZIONE (art. 15 lettera K CCNL 1/4/1999)
Non sono previsti incentivi relativi a questa voce per I'anno 2011

F) COMPENSI DIRETTI AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA ED IL MIGLIORAMENTO
DEI SERVIZI (art. 17 c. 2 lett. a)

La somma relativa alla produttivita & quantificata in € 5.031,90 per I'anno 2011.

Tale somma verra distribuita ai dipendenti interessati al termine del processo di valutazione,
secondo i sistemi permanenti adottati dal’Ente ex art. 6 del CCNL del 31/3/99.

G) LAVORO STRAORDINARIO (fondo ex art. 14 CCNL)

Viene confermato il fondo straordinari quantificato in € 1.218,08 per 'anno 2011.

Si conviene che il lavoro straordinario verra effettuato solo previa autorizzazione della
posizione organizzativa e dovra essere debitamente motivata. All'obbligo della prestazione
deve corrispondere la concreta possibilita di pagamento.

Caravino, 09.01.2012

Componenti rsu e rappresentanti
sindacali

CISLTE
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