Spett.le
Amministrazione Comunale
COMUNE DI CARAVINO

Alla cortese attenzione del Sindaco, Bocchietti Antonio

Caravino, 8 Ottobre 2012

Oggetto: Relazione conclusiva anno 2011.

Il Nucleo di Valutazione ha proceduto alla valutazione di risultato delle posizioni

organizzative dell’lEnte, ai sensi dell'art. 10 comma 3 e 11 del Contratto -

Ordinamento del 31 marzo 1999:

— considerato lo stato di attuazione del bilancio al 30/9/2011 in sede di
assestamento

— viste le relazioni predisposte dalle posizioni organizzative inerenti il grado di
raggiungimento degli obiettivi relativi all'anno 2011

- vista la delibera di Giunta Comunale n°® 37 del 20/8/2012 di adozione del sistema
di misurazione e valutazione della performance organizzativa

— effettuata la valutazione come da nuova metodologia

esprime parere positivo in ordine al raggiungimento dei risultati stabiliti per 1'anno

2011 a carico del dipendenti titolari di posizione organizzativa:

Luisella Cappello

Bruna Flecchia

e pertanto propone di erogare lindennita nella misura quantificata

dall’Amministrazione ai sensi dell’art. 10 e 11 dell'Ordinamento Professionale nella

misura massima in quanto entrambe le posizioni organizzative si collocano nella

fascia massima

Di seguito si riporta una sintesi dei risultati ottenuti a seguito della conclusione del

processo valutativo:



POSIZIONI ORGANIZZATIVE:

VALUTAZIONE FINALE %
< 70% 0%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 70% E 79,99% 0%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 80% E 89,99% 0%
>90% 100%
DIPENDENTI:
VALUTAZIONE FINALE %
< 70% 0%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 70% E 79,99% 0%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 80% E 89,99% 66,66%
290% 33,33%

Il Nucleo di Valutazione dispone che la presente relazione venga pubblicata,
unitamente agli allegati, sul sito istituzionale dell'amministrazione, per assicurarne la
visibilita.

I componenti del Nucleo di Valutazione:
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