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COMUNE DI CARAVINO

-AREA ANAGRAFE W
SERVIZIO E
DIPENDENTE BOCCA MANUELA
Cateooria C5

Profilo Professionale Istruttore Amministrativo o Direttivo

Obiettivi assegnati 0/6 partecipazionc Yo nsultato
raaairnta

descrzione (processo Derformante/obiettivo stnt@ico ) timlmia

STAMPA E PUBBUCAZIONE ATN DEUBEMTIVT E DETERMINATIVI 10o/o 100o/o

GESTIONE POSTA ELETTRONICA E POSTA ELETTRONIA CERTIFICATA 10o/o 100o/o

ANNOTAZIONI SUI REGISTRI DI STATO CIVILE 2o/o 100o/o

DICHIAMZIONE D] DIMOM ABTTUALE CITTADINI EXTM COMUNITARI 2o/o 100o/o

DIRITTO DI VOTO AI CITTADINI COMUNITARI 2o/o 100o/o

CENSIMENTO NAZTONALE DELU POPOUZIONE ED ABITAZIONI 39o/o 100o/o

RILEVAZIONE NUMERI CIWj E TOPONOMASTICA 30o/o 100o/o

GESTIONE VARIAZIONI WENTI TARSU 5o/o 100o/o

100%o

Comportamento atteso

Appofto qualitativo e conarco al raggiongimento dqli ohiettivl di
oetformane

Peso attribuito ol
comportamento

1 2 3 4 5 6 7

orientamento al miglioramento professionale e dell'organizzazione 20 x
Flessibilità nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obieÉivi
assunti

15 x

Costanza dell'impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 15 x

Totale
50 punwgloA) 9O009o

Comportamento atteso

Cofi potbmentl ptoasionali Peso attribuito al
comportam€nto

I 2 3 4 5 6 7

Relazione e i ntegrazione 8 x

Innovatività 7 x

Gestione risorse economiche e/o strumentali 7 x

Orientamento alla qualità dei servizi 10 x

Rapporti con l'unità operativa di appartenenza 10 x
Capacità di interpretazione dei bisogni e programmazione
deiseruizi I x

fob b com@tb men ti professionali 50 punteggiòB) 92$7olo

TOTALE 9L,29o/o

prestazioni non adeguate

Data compilazione
15t10t2012Firma compiratore,/d[tv_"LLt \

I

Firma interessato:



COMUNE DI CARAVINO

ANNO

2011

POTENZIAMENTO SERVIZN DI CONTROLLO DELU VIABILTTA'

ATTIVITA' DI PREVENZIONE E REPRESSIONE MICROCRIMINALTTA' E COORDINAMENTO
VIGIUNZA AMBIENTALE CON CONTROLLO AREA SFALCIO VERDE

VIGIUNZA EDILIZA MEDIANTE CONTROLLO FENOMENI DI ABUSIVISMO

CompoÉamento atteso

ipprb qualÌbtiw c con@rso al ragglungimenb dqli obiettìti di
rer{armane

Peso attribuito al
rompo*am€nto 1 2 3 4 § 6 7

)rientamento al miglioramento professionale e dell'organizzazione 15 x
Flessibilità nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negti obiettivi
rssunti 20 x
lostanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 15 x

Toble
50 puntqigloA) ill,'43elo

Comportamenb atteso

ConNrA n efl tl prof€§1bn a ll Pesoattsibuito al
,cqmportamentò

1 2 3 4 5 6 7

Relazione e integrazione 8 x
Innovatività 5 x
Gestione risorse economiche e/o strumentali I x
Orientamento alla qualità dei seruizi 9 x
RappoÉi con l'unità operativa di appartenenza 10 x
Capacità di interpretazione dei bisogni e programmazione
dei servizi r0 x
Toble comporbmen ti prcfessiona li 50 pun@giaB) 89,r1:r96

TOTALE 8O,43o/o

iglTptbryrrfu ',,',", : r :,'adqruab

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui compofamenti ordinari è inferiore a 5, integrando con specifche osservazioni sulle
prestazioni non adeguate

Data compilazione
15t10t2012Firma compilatore:



AUDASSO LUCA VIRGILIO

PULIZIA E MANUTENZIONE STMDE E SPAZI VERDI

COMUNE DI CARAVINO

ANNO

2011

prestazioni non adeguate

Data compilazione
15t10t2012

Comportamento atteso

Appofio qulitatiw e concorsal Hggiungirnento dqli obiettiti tli
oetfontance

Peso,attribuito al
compoÉam€nto

1 2 3 4 § 6 7

Orientamento a! miglioramento professionale e dell'organizzazione 10 x
Flessibilita nell'affrontare e risolverc i problemi insiti negti obiettivi
assunti

15 x

Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi da layoro 25 x

Totale
50 puntwgloA) 7t5V9o

Comportamento atteso

Cott potan en tl pof6§ b na Ii Fesoatkibuito al
comportamento

1 2 3 4 5 6 7

Relazione e integrazione 8 x

Innovativita I x

Gestione risorse economiche e/o strumentali 9 x

Orientamento alla qualita dei servizi 10 x

Rapporti con l'unità operativa di appaÈenenza 10 x
Capacità di interpretazione dei bisogni e programmazione
dei servizi

5 x

Tob le comporb menti prcfessiona li 50 punfugÌgio B) 83,01t{o

TOTALE 80,29o/o

cùnqùtbmenb'r ,"tdé§ttzb

Firma compilatore: Firmaintere ,r^r.,@


