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COMUNE DI CARAVINO —

AREA ANAGRAFE ANNO
SERVIZIO 2011
DIPENDENTE BOCCA MANUELA
Categoria Cc5
Profilo Professionale Istruttore Amministrativo o Direttivo -
- .. . . - risul 0
Obiettivi assegnati % partecipazionel | L
descrizione (processo performante/obiettivo strategico) tipologia
STAMPA E PUBBLICAZIONE ATTI DELIBERATIVI E DETERMINATIVI 10% 100%
GESTIONE POSTA ELETTRONICA E POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA 10% 100%
ANNOTAZIONI SUI REGISTRI DI STATO CIVILE 2% 100%
DICHIARAZIONE DI DIMORA ABITUALE CITTADINI EXTRA COMUNITARI 2% 100%
DIRITTO DI VOTOQ AI CITTADINI COMUNITARI 2% . 100%
CENSIMENTO NAZIONALE DELLA POPOLAZIONE ED ABITAZIONI 39% 100%
RILEVAZIONE NUMERI CIVICI £ TOPONOMASTICA 30% 100%
GESTIONE VARIAZIONI UTENTI TARSU 5% 100%
100%
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al 1 2 3 " 5 6 7
performance ; : compor;amento
Orientamento al migli professionale e dell" i i 20
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15
assunti
Cost dell' impegno nel po e nelle prassi di lavoro 15 X
50 st punteggio A} 90,00%
Totale ;
Comportamento atteso
i .  Peso attribuito al
Comportamenti professionali comportam gnto 1 2 3 4 5 6 7
Relazione e integrazione 8 X
Innovativita 7
Gestione risorse economiche e/o strumentali 7
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con l'unita operativa di appartenenza 10
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione s
dei servizi
Totale comportamenti professionali 50 : punteggio B) 92,57%.
TOTALE 91,29%
. comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
prestazioni non adeguate

Data compilazione

A
o L{Wl (
Fi il : irma i s M <
irma compilatore: A\ f(/v\;\k\l\\ Firma interessato: ™| Ao 15/10/2012



COMUNE DI CARAVINO

———,

AREA ANNO
SERVIZIO 2011
DIPENDENTE BELLONO CORRADO
Categoria c2
Profilo Professionale Agente -
s . s risultato
Obiettivi assegnati % partecipazionel o
descrizione (processo performante/obiettivo strategico) tipologia
POTENZIAMENTO SERVIZIO DI CONTROLLO DELLA VIABILITA' 25% 80%
SERVIZIO VIGILANZA SCOLASTICA 25% 80%
ATTIVITA' DI PREVENZIONE E REPRESSIONE MICROCRIMINALITA' E COORDINAMENTO 10% 80%
VIGILANZA AMBIENTALE CON CONTROLLO AREA SFALCIO VERDE 10% 60%
VIGILANZA EDILIZIA MEDIANTE CONTROLLO FENOMENI DI ABUSIVISMO 10% 60%
SERVIZIO SCUOLABUS 20% 100%
100%
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al 2 3 4 5 6 g
performance - comportamento ;
Orientamento al migli to profi le e dell'organizzazione 15
|Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 20
assunti
C dell' impegno nel po e nelle prassi di lavoro 15
A4 71,43%
Totale 50 punteggio A) 1,43%
Comportamento atteso
Peso attribuito al ;
Compommenﬂpm&donfli - comportamento 2 3 : 4 5 6 7
Relazione e integrazione 8 X
Innovativita 5 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 8 X
Orientamento alla qualita dei servizi 9 X
Rapporti con I'unita operativa di appartenenza 10 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 10 X
dei servizi
Totale comportament; professionali 50 punteggio B) 89,43%
TOTALE 80,43%
co)npammenw . ‘adeguato
Osservazioni del valutatore sui risultati:
NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
prestazioni non adeguate

Firma compilatore:

Fifjneinteressato:

Data compilazione
15/10/2012



COMUNE DI CARAVINO

e
AREA TECNICA ANNO
SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO 2011
DIPENDENTE AUDASSO LUCA VIRGILIO
Categoria B3
Profilo Professionale Operaio
s are - - e LY Ttato
Obiettivi assegnati % partecipazione] r‘;"s;:l to
descrizione (processo performante/obiettivo strategico) tipologia
PULIZIA E MANUTENZIONE STRADE E SPAZI VERDI 40% 80%
MANUTENZIONE CIMITERO 30% 90%
MANUTENZIONE EDIFICT COMUNALT 20% 80%
COLLABORAZIONE ATTUAZIONE MANIFESTAZIONI 10% 85%
100%
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al ¢ s 3 " 5 6 5
performance comportamento
Orienta to al migli professionale e dell'organizzazione 10 X
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15
assunti X
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 25 X
- puntegiio ) 78,57%
Totale 50 i punteggio A) 8,5
Comportamento atteso
. ~ Peso attribuito al ~'
Comportamenti professionali - comportamento . .1: 2 3 4 5 6 7
Relazione e integrazione 8 X
Innovativita 8 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 9 b 4
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con l'unita operativa di appartenenza 10 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 5 X
dei servizi
Totale comportament professionali 50 g punteggio B) 82,00%
TOTALE 80,29%
l!'» - R o :
comportamento adeguato
Osservazioni del valutatore sui risuitati:
NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
prestazioni non adeguate

Firma compilatore:

Firma interessato:

Data compilazione
15/10/2012



